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LJ Un nuovo contratto integra-
tivoaziendaleperÌ38o lavoratori 
dipendenti della Zignago Vetro 
di Portogruaro (Venezia). L'ac-
cordoèstatofirmatodopola con
sultazione dei lavoratori sullo 
stato conclusivo della trattativa, 
con oltre l'8o% di voti favorevoli, 
fi rinnovo, «è avvenuto dopo me
si di trattativa e a seguito della 
riorganizzazione del reparto 
macchine formatrici e riteniamo 
possa contribuire positivamente 
a consolidare il business azien
dale e per dare concrete risposte 
alle maestranze», spiegano le 
parti. L'integrativo sarà valido fi
no al 31 dicembre 2017. 

La sintesi fra organizzazioni 

Alla Zignago Vetro, 
aumenti sui risultati 
e welfare più forte 

sindacalieaziendariguarda alcu
ni istituti fondamentali: la parte
cipazione deilavoratorie il diritto 
ad avere informazioni preventi
ve su strategie, piani industriali e 
di consolidamento delle attività, 
la responsabilià sociale di impre
sa con l'inserimento di un codice 
etico per normare tutta la partita 
degli appalti al ribasso e l'even
tuale uscita dai turni di quei lavo
ratori checompiutiióoanni di età 
ne facessero espressa richiesta; 
c'è anche un capitolo intero che 
riguardala salute e la sicurezza. Il 
risultato finale «rappresenta le 
coione portanti di un intesa che 
mira a rafforzare la contrattazio
ne di secondo livello e il ruolo del
le Rsu, inunagestione sempre più 
condivisa delle varie tematiche 
inerenti l'impresa e l'organizza
zione del lavoro», spiega Massi
mo Meneghetti, Firn Cisl. 

Oltre al salario dove sono pre-
vistiritocchipositiviaiparametri 
della redditività e a quelli della 

produttività, si è inserito unnuo-
vo parametro che aumenterà il 
numero degli indicatori a dispo
sizione, aprendo alla possibilità 
di incrementare in modo consi
stente la retribuzione disecondo 
livello. E inoltre previsto l'avvio 
del welfare aziendale, che decol-
leràneiprossimimesi,attraverso 
unaseriediflexiblebenefitingra-
do di finanziare servizi come il 
carello spesa, ibuoni carburante, 
gli asili nido, l'assistenza a un fa
miliare ammalato e molto altro. 
«Complessivamente l'accordo 
rappresenta un traguardo im
portante che deve essere consi
derato come punto di partenza 
per una nuova fase di relazioni 

sindacali su cuile par ti si sono im
pegnate a dare un segno di conti
nuità che, attraverso unaforte in
novazione contrattuale ad am
pio raggio, ci auguriamo possa 
dare risposte concrete a tutte le 

parti interessate», sottolinea 
Meneghetti. Le aziende del 
GruppoZignago Vetro produco
no contenitori di vetro di elevata 
qualità per alimenti e bevande, 
per profumi e cosmetici nonché 
bottiglie speciali in vetro per il 
mercato del vino e deiliquori, de
stinati al mercato nazionale e in
ternazionale. I ricavi consolidati 
del Gruppo al 30 settembre 2015 
ammontano a 238,1 milioni, ri
spetto a 226,5 milioni nel corri
spondente periodo dell'anno 
precedente (+ 5,1%). 

'0 RIPRODUZIONE RISERVATA 

ICONTENUTI 
Inserito un sistema 
di flexible benefit in grado 
di finanziare servizi 
come carrello della spesa, 
buoni carburante, asili nido 
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