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Per gestire i rischi di compliance le aziende mettono a punto un insieme di
processi e strutture organizzative funzionali alla prevenzione delle
violazioni di norme, regole o standard, da cui possono derivare sanzioni,
perdite operative, danni reputazionali e provvedimenti di interdizione
parziale o totale dell’ attivitd.

Nelle imprese tale concetto & solitamente associato anche al principio di
onestd ed etica nei comportamenti spesso in relazione a veri e propri
codici etici o deontologici dei settori di appartenenza.

Ogni azienda deve definire iI perimetro di riferimento della propria
funzione di compliance, individuando le norme rispetto alle quali ha la
responsabilita di assicurare la conformita.

Una corretta gestione dei rischi di non conformitd aiuta le aziende a
promuovere e consolidare i propri principi efici, a migliorare le relazioni
con la clientela, a tutelare gli amministratori da possibili responsabilita
personali e ad armonizzare i comportamenti dei dipendenti: questo si
traduce anche in un miglioramento della loro competitivita.

Una buona gestione della compliance puo infine prevenire ricadute
negative sul bilancio, sul'immagine e sulla reputazione presso I'opinione
pubblica, la comunita finanziaria e tutti gli stakeholders.

La gestione del rischio compliance € il focus di approfondimento
dell’edizione 2013, organizzata in collaborazione con Il Sole 24 ORE, del
Premio Assiteca: un riconoscimento unico in Italia che si basa sulla
realizzazione di un'indagine funzionale a valutare il grado di preparazione
delle aziende italiane sul tema della gestione del rischio.

Nel corso dell'incontro le aziende finaliste del Premio presenteranno i loro
casi di studio evidenziando le particolaritd delle politiche e delle
procedure adottate, affinché I Comitato Tecnico Scientifico possa
individuare le aziende vincitrici, che saranno premiate nell’ambito del 10°
Annual Economia & Finanza che si terrd a Milano il prossimo 28 novembre.

Per informazioni e iscrizioni contattare il
Servizio Clienti 24 ORE Formazione ed Eventi - Gruppo 240RE

Tel 02.5660.1887 - iscrizioni@formazione.ilsole24ore.com
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Moderatore dei lavori: Fabio Pavesi - Giornalista, Il Sole 24 ORE
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Apertura dei lavori da parte di Assiteca

La compliance come strumento per migliorare la competitivita
aziendale

Bruno Giuffré - Presidente, AODV231 - Associazione dei
Componenti degli Organismi di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001

Le best practices delle imprese finaliste del Premio Assiteca 2013

Categoria Piccole e Medie Imprese

- F.L.V. Fabbrica ltaliana Valvole

- LEO PHARMA

- PETROLTECNICA

- SECH Terminal Contenitori Porto di Genova

Categoria Grandi Imprese

- BOSCH REXROTH

- ISAGRO

- NTV Nuovo Trasporto Viaggiatori
- SKF Industrie

Tavola Rotonda con i componenti del Comitato Tecnico
Scientifico del Premio Assiteca.

Coordina Maria Rosa Alaggio - Direttore, INSURANCE MAGAZINE

Bruno Giuffré - Presidente, AODV231

Paolo Rubini - Presidente, ANRA

Giancarlo Veltroni - Vice Presidente, ANDAF - Sezione Lombardia
Federica Seganti - Direttore Master IRM, MIB Trieste

Alberto Floreani - Facolta di Scienze Bancarie Finanziarie e
Assicurative, Universita Cattolica del Sacro Cuore

Fabio Pavesi - Giornalista, Il Sole 24 ORE
Renato Gazzola - Presidente, SERNET
Maftteo Berlingieri - Amministratore Delegato, ASSITECA

Chiusura dei lavori
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